Birgit Skrabski
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52477 Alsdorf Wiirselen, den 25. Mai 2018
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BEFRISTETER ANSTELLUNGSVERTRAG
zwischen der Messe- und Kongress-Service GmbH (im Folgenden mks genannt) und Frau Birgit Skrabski (im Folgenden Mitarbeiter genannt)
Praambel

mks stellt als Personaldienstleistungsunternehmen Leiharbeitnehmer voriibergehend ihren Kunden zur Erledigung von Sonderaufgaben an verschiedenen
Orten zur Verfiigung und ist im Besitz einer Erlaubnis nach den §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Regelung der gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung (AUG),
erteilt durch die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit in Diisseldorf vom 21.02.2009. Der Mitarbeiter wird hierbei als Leiharbeitnehmer fiir
mks tatig. mks handigt dem Arbeitnehmer ein Merkblatt der zustdndigen Erlaubnisbehdrde (ber den wesentlichen Inhalt des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes aus. Ausldndische Mitarbeiter erhalten das Merkblatt auf Verlangen in ihrer Muttersprache.

§ 1 - Tarifliche Bestimmungen

Fir das Arbeitsverhaltnis gelten neben den in diesem Vertrag geregelten Punkten, die tariflichen Regelungen zwischen dem Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V. und den Mitgliedsgewerkschaften des DGB fiir die Zeitarbeitsbranche, in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 2 - Dauer des Arbeitsverhdltnisses

Der Mitarbeiter wird auf der SKrabski in Wiirselen dem mks-Kunden (der Kunde wird Ihnen noch mitgeteilt) voraussichtlich im Bereich im Wege der
Arbeitnehmerﬁberlassung(AUG) liberlassen. Seine TatigKeit UMFASST..... ..o

Das Arbeitsverhdltnis beginnt am 24.12.2018 und endet am 24.12.2018, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Die Befristung des Arbeitsverhdltnisses erfolgt
auf ausdriicklichen Wunsch des Mitarbeiters. Der Mitarbeiter steht nur fiir den angegebenen Zeitraum zur Verfligung. Eine eventuell am Vortag
stattfindende Einweisung ist verpflichtend und muss eingeplant werden. Diese wird auch vergiitet. Weitere Informationen werden kurz vor dem Einsatz per
Email verschickt. Die Bestdtigung dieser Email ist zwingend erforderlich und Bestandteil dieses Vertrages. Kommt es wéhrend der Dauer des
Arbeitsverhdltnisses zu Nichtverleihzeiten, die nicht in der Person des Mitarbeiters liegen, erhalt der Mitarbeiter seine Leistungen entsprechend der unter § 4
geregelten Ubertariflichen Arbeitsverglitung fortbezahlt.

§ 3 - Zuweisung anderer Tdtigkeiten

Der Mitarbeiter bestatigt noch einmal ausdriicklich, die bei seiner Anmeldung genannten Erfahrungen und Qualifikationen zu besitzen. Er ist verpflichtet,
auch auf besondere Anordnung andere, seinen Fahigkeiten und Qualifikationen entsprechende, zumutbare Tatigkeiten auBerhalb seines Aufgabenbereiches
zu verrichten.

§ 4 - Arbeitsentgelt

Die Arbeitsverglitung betragt_10 EUR brutto pro Stunde, ist somit entsprechend dem Entgeltrahmentarifvertrages Ubertariflich und wird bei etwaiger
Tariferhdhung angepasst. Die Vergiitung wird innerhalb von ca. 28 Kalendertagen nach Veranstaltungsende durch Uberweisung an den Mitarbeiter gezahlt,
sofern eine Woche nach Veranstaltungsende samtliche zur Verdienstabrechnung notwendigen Unterlagen vorliegen. Zwischen der Firma mks und dem
Mitarbeiter besteht Einvernehmen, dass die dem Mitarbeiter zustehende Abrechnung im Anschluss seiner Tatigkeit an diesen per Email versandt werden
darf. Zu dieser Verfahrensweise erteilt der Mitarbeiter hiermit ausdriicklich seine Einwilligung nach § 4 a BDSG. Fir eventuell anfallende Fahrt- und
Ubernachtungskosten kommt mks nicht auf. Die Tétigkeit des Mitarbeiters erfordert keine, allenfalls eine kurze Anlernzeit und bestimmt sich daher nach der
Entgeltgruppe 1 des oben bezeichneten Entgeltrahmentarifvertrages. Die Verglitung beinhaltet bereits etwaige Zulagen entsprechend der Entgeltgruppe 1
des § 2 des oben bezeichneten Entgeltrahmentarifvertrages in der jeweils giltigen Fassung. Zuschldge fur Sonntags- und Feiertagsarbeit werden
entsprechend § 4 des Manteltarifvertrages IGZ in der jeweils glltigen Fassung zusatzlich gezahlt, sofern die zu diesen Zeiten geleistete Arbeit nicht zur
Regelarbeitszeit gehort. Sofern diese zur Regelarbeitszeit zahlt, richten sich entsprechend der Protokollnotiz Nr. 7 zugrunde liegenden Manteltarifvertrages
nach der Zuschlagsregelung im Entleihbetrieb. Zuschlage fiir Nachtarbeit werden nach § 4 4.2 des Manteltarifvertrages gewdhrt.

§ 5 - Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach § 3.1.1 des in § 1 aufgefiihrten Tarifvertrages. Bei der oben genannten Veranstaltung betragt die tdgliche Arbeitszeit
voraussichtlich ca. 9 Stunden, inklusive einer halben Stunde Pause. Allerdings ist die tatsachliche Einsatzzeit vom Kundenwunsch abhdngig. Der
halbstiindige Vorlauf am ersten Einsatztag wird nicht vergutet. mks behalt sich nach den Bedirfnissen und Regelungen des Unternehmens eine
Verlangerung der regelmaRigen Arbeitszeit vor. Uberstunden werden gemaR § 4 vergiitet und fallen nur an, wenn mks diese Uberstunden ausdriicklich
anordnet. Der Mitarbeiter verpflichtet sich auf dem beigefiigten Arbeitszeitennachweis die abgeleisteten Arbeitsstunden vom Kunden unterschreiben zu
lassen und auch selbst gegenzuzeichnen. Dieser Arbeitszeitennachweis ist die Grundlage fiir die Lohnabrechnung und das Arbeitszeitkonto und muss 3 Tage
nach Veranstaltungsende bei mks vorliegen. Etwaige Urlaubsanspriiche richten sich nach § 6 des in § 1 genannten Tarifvertrages.

§ 6 - Besondere Arbeitspflichten

Der Mitarbeiter wird, sofern vertraglich nicht anders vereinbart, als Host/ess eingesetzt. Der Mitarbeiter nimmt zur Kenntnis, dass ihm Arbeitsanweisungen
direkt durch den Kunden erteilt werden kdnnen. Der Mitarbeiter verpflichtet sich diesen Anweisungen Folge zu leisten und bei Unstimmigkeiten unverziiglich
mks hieriiber zu informieren. Der Mitarbeiter verpflichtet sich die jeweils geltenden Unfallverhitungsvorschriften und arbeitssicherheitstechnischen
Anweisungen einzuhalten und sich vor dem jeweiligen Arbeitseinsatz (iber deren Inhalt zu informieren. Bei Arbeits- und Wegeunféllen ist der Mitarbeiter
verpflichtet, sich unverziglich bei mks zu melden und schriftlich Unfallanzeige zu erstatten.

§ 7 - Veranderungsmeldung, Vorlage von Unterlagen

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, mks unaufgefordert und umgehend alle fir den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses relevanten Anderungen, insbesondere
in steuer- und sozialrechtlicher Hinsicht, anzuzeigen. Der Mitarbeiter muss den Personalausweis und diesen Vertrag wahrend der Veranstaltung immer bei
sich flihren. Der Mitarbeiter ist verpflichtet die Lohnsteueridentifikationsnummer zu ibermitteln und den Abrechnungs-Fragebogen bis spatestens 7 Tage
nach Veranstaltungsschluss ausgefiillt an mks zu senden. Diesen Abrechnungs-Fragebogen erhalt der Mitarbeiter nach dem Einsatz per Email. Im Vorfeld
der Veranstaltung vereinbarte zusatzliche Kosten kdnnen nur bernommen werden, wenn uns die entsprechenden Belege 3 Tage nach Veranstaltungsende
vorliegen. Der Mitarbeiter erklart im Rahmen einer kurzfristigen Beschaftigung gem. § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V und § 5 Abs. 3 SGB VI versicherungsfrei angestellt
werden zu wollen. Unter Beachtung des Vorgenannten verpflichtet sich der Mitarbeiter mks in Kenntnis zu setzen, sofern sich diese Umstande andern
sollten. Wir weisen auch ausdriicklich darauf hin, dass der Mitarbeiter sofort zur Anzeige gegeniiber der mks verpflichtet ist, soweit dieser beabsichtigt,
parallel zu der hier gegenstandlichen kurzfristigen Beschaftigung eine weitere kurzfristige Beschaftigung einzugehen.

§ 8 - Vertraulichkeitsverpflichtung

Der Mitarbeiter muss alle betrieblichen Angelegenheiten, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, Geschdftsvorgange, Betriebseinrichtungen, Unterlagen und
sonstige Tatsachen, die ihm von mks und dem Kunden der mks wahrend seiner Tatigkeit bekannt geworden sind, auch Uber die Dauer dieses Vertrages
hinaus, geheim halten. Diese Verpflichtung zur Geheimhaltung bezieht sich auch iber mdogliche Auskinfte iber die von mks gezahlten Gehalter. Sollte sich
der Mitarbeiter im Rahmen seiner Aufgabenerfillung mit der Verarbeitung personenbezogener Daten beschdftigen, so ist ihm untersagt, diese Daten zu
einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmaRBigen Aufgabenerfiillung gehdrenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, zugdnglich zu machen oder
sonst zu nutzen. Eine gesonderte schriftliche Verpflichtungserklarung gem. § 5 Bundesdatenschutzgesetz seitens der mks verlangt werden.



§ 9 - Vertragspflichten

Erflllt der Mitarbeiter diesen Vertrag nicht, so muss der Mitarbeiter mks den hieraus entstandenen Schaden ersetzen. Der Mitarbeiter verpflichtet sich auch,
ihm fir die Tatigkeit zur Verfligung gestellte Kleidung sorgfaltig und pfleglich zu behandeln und spdtestens 3 Tage nach Beendigung der Tatigkeit an mks
zuriickzugeben. Anderenfalls werden dem Mitarbeiter die Kosten der Ersatzbeschaffung berechnet. Fallt der Mitarbeiter vor Arbeitsaufnahme aus, hat er
dafiir Sorge zu tragen, dass die ihm zur Verfigung gestellte Kleidung und der Eintrittsausweis spatestens eine halbe Stunde vor vertraglicher
Arbeitsaufnahme am Arbeitsort zur Verfiigung steht. Anderenfalls muss ihm die Ersatzbeschaffung in Rechnung gestellt werden. Sofern der Mitarbeiter
falsche Statusangaben am Ende dieses Vertrages macht, hat der Mitarbeiter mks den hieraus entstandenen oder entstehenden Schaden bzw. samtliche
bereits getdtigten Aufwendungen vollstdndig zu ersetzen. Der Mitarbeiter verpflichtet sich im Krankheitsfall eine Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung ab dem
ersten Tag vorzulegen.

§ 10 - Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Das Arbeitsverhdltnis endet mit Ablauf des in § 2 genannten Einsatzendes, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Dariiber hinaus kann das Arbeitsverhaltnis
nach § 2 des unter § 1 aufgefiihrten Tarifvertrages gekiindigt werden. Zum Ausspruch einer Kindigung sind die jeweiligen Projektleiter/innen und
Chefhost/essen bevollmdchtigt. Das Recht zur auRerordentlichen fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. Mit Ricksicht auf die
besondere Art der Tatigkeit als Leiharbeitnehmer sind folgende Tatbestande als wichtiger Grund zur auBerordentlichen Kiindigung ausreichend:

- unwahre Angaben des Mitarbeiters gegeniiber mks. - grober oder mehrfacher VerstoR gegen die besonderen Arbeitspflichten gem. § 6 des VVertrages

- unentschuldigtes Fehlen - Nichteinhaltung der vereinbarten Arbeitszeit - Alkohol-, Drogen- oder Rauschmittelkonsum am Arbeitsplatz

§ 11 - Ausschluss- und Verfallsfristen

Alle Anspriiche aus diesem Arbeitsvertrag und solche, die damit in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 1 Monat nach Falligkeit
gegenlber der anderen Vertragspartei in Textform geltend gemacht worden sind. Lehnt die andere Vertragspartei den Anspruch ab oder erkldrt sie sich nicht
innerhalb 2 Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von 1 Monat nach der Ablehnung oder dem Fristablauf
gerichtlich geltend gemacht wird. Hiervon unberihrt bleiben Anspriiche, die auf Handlungen wegen Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit beruhen. Die
Ausschlussfrist gilt nicht fiir den Anspruch des Mitarbeiters auf den gesetzlichen Mindestlohn. Uber den Mindestlohn hinausgehende Vergiitungsanspriiche
des Mitarbeiters unterliegen hingegen der vereinbarten Ausschlussfrist.

§ 12 - Verdffentlichung von Bildmaterial

Foto- und Videoaufnahmen, die wahrend der Veranstaltungen unter anderem auch zu Werbezwecken gefertigt werden, dirfen von mks und ihren Kunden
zur Verdffentlichung verwendet werden. Hierbei wird mks sicherstellen, dass verdffentlichtes Bildmaterial in keiner Weise kompromittierend ist oder gegen
die guten Sitten verstoBt. Soweit der Mitarbeiter auf Foto- und Videoaufnahmen abgebildet ist, erteilt er zur Verdffentlichung ausdriicklich seine
Zustimmung und erkldrt seinen Verzicht auf diesbeziigliche Verglitungs- oder Schadensersatzanspriiche.

§ 13 - Schlussbestimmungen

Dieser Vertrag wird unter der Bedingung abgeschlossen, dass die Veranstaltung, fiir die der Mitarbeiter eingestellt wird, auch stattfindet. Findet die
Veranstaltung nicht statt, oder sagt der Aussteller an dessen Stand der Mitarbeiter tdtig werden sollte, seine Teilnahme, aus welchen Griinden auch immer,
ab oder féllt die Einsatzmoglichkeit des Mitarbeiters weg, wird dieser Vertrag gegenstandslos. mks verpflichtet sich, den Mitarbeiter unverziglich nach
Kenntnis Uber eine solche Tatsache zu informieren. Dariiber hinausgehende Anspriiche bestehen zwischen den Parteien dieses Vertrages nicht.

§ 14 - Ergdnzende Vereinbarungen

Der Mitarbeiter ist damit einverstanden, dass seine persdnlichen Daten durch mks in digitaler Form gespeichert und im Bedarfsfall an die Kunden
weitergegeben werden. AuBerdem darf die Handynummer des Mitarbeiters an den Kunden, an das Team des Mitarbeiters, sowie nur im Bedarfsfall an
andere (Chef)hostessen zur Organisation von Ersatzausweisen oder evtl. Ubernachtungsplatzen weitergegeben werden. Nebenabreden sind nicht
Bestandteil dieses Vertrages. Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Aufhebung dieser
Schriftformklausel. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Die Rechtswirksamkeit oder Nichtdurchfiihrbarkeit einer der vorstehenden
Bestimmungen berlihrt die Rechtswirksamkeit des Gesamtvertrages nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich gegenseitig dahingehend
zusammenzuwirken, dass das rechtlich und wirtschaftlich Gewollte erreicht und wirksam vereinbart wird, soweit nicht zwingendes Recht diesem
entgegensteht. Entsprechendes gilt fiir Vertragslicken, die nach Sinn und Zweck dieses Vertrages auszulegen sind. Gerichtsstand fir beide Vertragsparteien
ist das Arbeitsgericht Aachen.

Der Mitarbeiter bestatigt, dass die in diesem Vertrag ausgewiesenen Arbeitstage zusammen mit im laufenden Jahr angefallenen Arbeitstagen aus
kurzfristigen Beschéftigungen auf Lohnsteueridentifikationsnummer 70 Tage nicht tibersteigen!

Der Mitarbeiter bestitigt, dass er wihrend des im § 2 aufgefiihrten Zeitraumes der Skrabski weder arbeitslos noch arbeitsuchend gemeldet ist und
wahrend der Veranstaltung folgenden beruflichen Status besitzt (z.B. Student/in, selbstandig, Schiiler/in, Hausfrau usw.):

Beruflicher Status:

Sozialversicherungsnummer:

aktuelle Handynummer:

aktuelle KonfektionsgréRe:

Wir wiinschen thnen und unserem Hause eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Wirselen, den 25. Mai 2018
o g
CHAL y7035@7

mks Frau Birgit Skrabski

Bitte schicken Sie den Anstellungsvertrag umgehend unterschrieben per Email zuriick und bestdtigen den Erhalt des Vertrages vorab kurz telefonisch oder
per Email. Vielen Dank!

mks Messe- und Tel.: +49 2405 45060 Geschaftsfihrerin: Bettina Kruse M.A. Aachener Bank
Kongress-Service GmbH Fax: +49 2405 450630 Registergericht: Amtsgericht Aachen KTO 1520 713 014= BLZ 390 601 80
Schumanstr. 16 Mail: info@mksgmbh.com Registernummer: HR B 2513 IBAN DE42 3906 0180.1520 7130 14

52146 Wirselen www.mksgmbh.com USt-IdNr. DE 121683853 BIC GENODED1AAC



Arbeitszeitennachweis:

Name:
Veranstaltung:

Firma:

IMKS
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Datum

Arbeitszeit
von - bis

von mks
auszufillen

Einweisung

. Veranstaltungstag

. Veranstaltungstag

. Veranstaltungstag

. Veranstaltungstag

. Veranstaltungstag

. Veranstaltungstag

. Veranstaltungstag

8.

Veranstaltungstag

9.

Veranstaltungstag

10.Veranstaltungstag

Name Kunde/in

Unterschrift Kunde/in

Einweisung:

von mks auszufillen:

Unterschrift Mitarbeiter/in

Uberstunden:

mks Messe- und
Kongress-Service GmbH
Schumanstr. 16

52146 Wirselen

Tel.: +49 2405 45060

Fax: +49 2405 450630
Mail: info@mksgmbh.com
www.mksgmbh.com

Geschaftsfihrerin: Bettina Kruse M.A.

Registergericht: Amtsgericht Aachen
Registernummer: HR B 2513
USt-IdNr. DE 121683853

Aachener Bank

KTO 1520 713 014= BLZ 390 601 80
IBAN DE42 3906 0180.1520 7130 14
BIC GENODED1AAC



